
ВВЕДЕНИЕ

Нельзя создать прекрасную команду без классных игро-
ков — это неоспоримый факт. Есть такая мудрость:

«Можно проиграть, имея хороших игроков, но нельзя по-
бедить, не имея команды». И тогда возникает вопрос: «Как
заполучить хороших игроков?» И далее: «Как стать луч-
шим игроком?» Когда же речь заходит о том, как собрать
в команду хороших людей, у вас есть только два выбора:
тренируйте их или заменяйте на других. Либо вы занимае-
тесь развитием тех, кто сможет выступать на чемпионатах,
либо отправляетесь на поиски игроков высокого класса,
вербуете их и создаете из них команду. Эта книга поможет
вам и в том, и в другом случае.

Развитие более успешной команды всегда начинается с
вас. Чтобы создать настоящую команду, нужно приложить
усилия — каждый игрок должен стать лучше. А для этого
необходимо выработать качества, о которых мы и погово-
рим. Не советую глотать эту книгу. Сначала прочтите одну
главу, сделайте паузу, хорошенько поразмыслите. А чтобы
ускорить процесс усвоения каждого качества, пользуйтесь
разделом «Развивайтесь дома». Постепенно осваивая каж-
дую фазу, вы сможете стать игроком, которого захочет
иметь любая команда.

Улучшая себя, вы тем самым будете повышать уровень
профессионализма своей команды. И это особенно важно,
если вы выполняете в этой команде роль лидера. Почему?
Да потому что вы можете эффективно обучать только тому,
чему сами являетесь подтверждением. Требуется образец,
чтобы люди увидели, узнали, что он собой представляет, и
сами начали расти, подражая ему.



Так как вы будете служить моделью такого поведения,
какого ждете от членов своей команды, начинайте исполь-
зовать «17 необходимых качеств командного игрока» в
качестве руководства по обучению. Тогда вы сможете по-
мочь вашим людям стать более полезными для команды —
независимо от уровня их таланта. А если пожелаете завер-
бовать новых игроков, выискивая их в других местах,
также обращайтесь к этой книге. Она укажет, как найти
тех, кто выведет вашу команду на первое место. Не сомне-
вайтесь, что каждый, кто освоит эти 17 качеств, станет пре-
красным командным игроком.

И если Богом данная способность может находиться вне
нашего контроля, то умение направлять работу в команде
вполне в нашей власти. Любой человек в состоянии сделать
выбор — стать лучшим как член ко ман ды. И все, что для
этого нужно, — это овладеть качествами командного иг-
рока. Сделайте этот шаг сами, помогите сделать его вашим
товарищам, и тогда команда добьется выдающихся успе-
хов.

Качество 1
Умение приспосабливаться
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